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Depuis sa création en 2014, les questions environnementales et sociales ont toujours été au centre des 
préoccupations de QUARE et ont toujours constitué un enjeu majeur. Les caractéristiques de l'industrie 
dans laquelle s'inscrit notre activité, ainsi que notre vocation internationale évidente, nous amènent à  
nous concentrer sur des aspects pertinents tels que : 

ENVIRONNEMENT

• Promotion de l'utilisation des sources
d'énergie renouvelables

Promouvoir l'utilisation de sources 
d'énergie renouvelables et la réduction 
des émissions de gaz à effet de serre.

Réduction des émissions de gaz à effet de serre.

• Gestion optimale des ressources productives,
réduction et traitement correct des déchets
générés par le développement de notre activité et
attention particulière à ceux de nature
dangereuse.

• Utilisation de matières premières
respectueuses de l'environnement,
incorporation de matériaux recyclés dans 
notre processus. Nous incorporons des

des matériaux recyclés dans 
notre processus.

CAPITAL HUMAIN

• Nous nous engageons à assurer la formation
et le développement professionnel de notre
équipe, en vue d'améliorer nos processus,
le service fourni et la sécurité dans l'exécution de
leurs tâches.

• Promotion de la diversité et de l'intégration de
tous les types de personnes dans notre
équipe.

CHAÎNE D'APPROVISIONNEMENT

• Nous nous efforçons constamment de
construire une chaîne d'approvisionnement et
un réseau de partenaires qui partagent nos
valeurs, afin de garantir l'origine légitime des
biens et services que nous nous procurons.
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Motivés par ce contexte, nous avons développé une série d'indicateurs qui nous permettent de 
mesurer nos performances dans les domaines mentionnés ci-dessus. Certains des plus pertinents 
pour nous sont

LES ÉMISSIONS DE GAZ À EFFET DE SERRE

Au cours des deux dernières années, l'entreprise a réalisé une diminution progressive des émissions de GES 
dans le développement de son activité (-23% depuis 2021). Cette diminution est particulièrement visible 
dans les émissions du scope 2 (-46% depuis 2021), grâce à l'engagement de Quare dans la production 
d'électricité photovoltaïque, mais aussi au remplacement d'équipements alimentés par des énergies 
fossiles par des équipements qui exploitent l'électricité que nous produisons.

2021 2022 2023 2024

GES SCOPE 1 4,19 3,81 3,92 3,54

GES SCOPE 2 1,41 1,24 0,73 0,76

TOTAL 5,6 5,05 4,65 4,3

*Émissions de GES par m2fabriqué

2023 2024

GEI SCOPE 3 - UPSTREAM* 3,51 3,56

GEI SCOPE 3 - DOWNSTREAM** 1,151 1,151 1,156

*Émissions de GES (CO2e) par m2fabriqué
**Émissions de GES (CO2e) par kg de produit fini transporté

Quare Design SL s'engage fermement à réduire l'impact de son activité sur l'environnement. Compte tenu 
de son modèle de production, d'approvisionnement et de distribution, elle considère que sa plus grande 
capacité d'action du point de vue de la réduction des émissions de CO2e réside dans les émissions des 
champs d'application 1 et 2, c'est-à-dire celles qui sont directement liées à ses processus internes.

L'entreprise s'est fixé comme objectif, à atteindre d'ici 2028, de réduire de 20 % ses émissions de CO2e 
Scope 1 + Scope 2 par m2 fabriqué, qui sont actuellement de 4,30 kg, pour les ramener à 3,44 kg/m2.

Quare Design SL prépare ses inventaires d'émissions de gaz à effet de serre et contrôle ses performances conformément aux lignes 
directrices du GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard (ECCR), inclus dans le Greenhouse Gas Protocol Corporate 
Standard (GHG Protocol).
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PRODUCTION ET CONSOMMATION D'ÉLECTRICITÉ

La mise en place de sa propre installation photovoltaïque en 2022 a non seulement permis à Quare de 
s'approvisionner en électricité par autoconsommation, mais en 2024, elle est allée plus loin en injectant les 
excédents produits dans le réseau, contribuant ainsi au remplacement des combustibles fossiles. En 2024, 
Quare a réussi à produire plus de 100 % de sa consommation d'électricité. L'autoconsommation représente 
43,2 % de l'électricité consommée, le reste (surplus de production) étant réinjecté dans le réseau, 
contribuant ainsi à un mix énergétique moins polluant.

2021 2022 2023 2024

AUTOCONSOMMATION PAR 
RAPPORT À LA 
CONSOMMATION TOTALE

0,0% 15,1% 40,6% 43,2%

PRODUCTION D'ÉLECTRICITÉ PAR 
RAPPORT À LA 
CONSOMMATION

0,0% 15,1% 99,8% 117,9%

PRODUCTION DE DÉCHETS

L'effort d'utilisation efficace des ressources a conduit Quare à réduire de 27% les déchets générés dans 
son processus de production entre 2021 et 2024. L'entreprise accorde une attention particulière aux 
déchets prioritaires générés dans le cadre de son activité, les 2/3 de ces déchets f a i s a n t  l ' objet d e  
processus de valorisation.

2021 2022 2023 2024

TOTAL DES DÉCHETS GÉNÉRÉS 
PAR M2PRODUIT 12 10,1 8,9 8,8

2021 2022 2023 2024

% DE DÉCHETS PRIORITAIRES 
SOUMIS À DES

PROCESSUS DE VALORISATION
67,6% 64,6% 66,2% 60,9%



5

UTILISATION DE MATIÈRES PREMIÈRES RECYCLÉES

L'entreprise s'engage à utiliser des emballages fabriqués à partir de matières premières recyclées. Plus de 2/3 
du carton utilisé pour ces derniers est recyclé :

2021 2022 2023 2024

% DE CARTON RECYCLÉ 
DANS LES EMBALLAGES 

P A R  RAPPORT AU TOTAL
63,4% 64,7% 68,7% 65,8%

FORMATION ET DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL DES RESSOURCES HUMAINES  

Ces dernières années, Quare a renforcé son engagement en faveur de la formation de s e s  e m p l o y é s . Le 
nombre moyen d'heures annuelles de formation reçues par les employés a augmenté au cours des trois 
dernières années, ce qui représente une augmentation globale de 47 %. Les principaux domaines de 
formation promus par l'entreprise ont été : les langues, les compétences professionnelles et la prévention 
des risques.

2021 2022 2023 2024

HEURES ANNUELLES DE 
FORMATION PAR 
EMPLOYÉ

8,1 11,5 11,7 11,9

DIVERSITÉ ET INTÉGRATION

Quare contribue à l'intégration des personnes handicapées dans le monde du travail. Leur présence dans 
les effectifs de l'entreprise a augmenté ces dernières années :

2021 2022 2023 2024

% DE TRAVAILLEURS 
HANDICAPÉS 3,1% 3,4% 3,6% 4,9%

La forte orientation de Quare vers les marchés internationaux fait de la diversité de son équipe un atout. 
L'entreprise compte des employés de sept nationalités différentes : 18 % de la main-d'œuvre est originaire 
d'autres pays.

2021 2022 2023 2024

% DE TRAVAILLEURS 
AYANT UNE NATIONALITÉ 
AUTRE QUE

L'ESPAGNOL

17,8% 20,4% 19,3% 17,4%
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De même, Quare s'efforce de surmonter les barrières de genre inhérentes à son secteur d'activité, en 
s'efforçant d'augmenter la présence des femmes dans ses effectifs :

2021 2022 2023 2024

POURCENTAGE DE FEMMES 
PAR RAPPORT À L'EFFECTIF 
TOTAL

31,6% 29,0% 34,3% 30,9%

ACHATS DURABLES

En 2025, Quare met en place une politique d'achat durable, cherchant ainsi à établir des liens avec ses 
fournisseurs non seulement sur la base de critères économiques, mais aussi sur des critères sociaux et 
environnementaux. Cette politique repose sur neuf principes, dont la production et la consommation 
responsables, la promotion des énergies renouvelables, la santé et le bien-être des ressources humaines, la 
réduction des inégalités et le rejet de toute forme de corruption.

Quare veille à ce que ses fournisseurs partagent et promeuvent ses principes en leur demandant de souscrire à 
cette politique. Au moment de la r é d a c t i o n  d u  p r é s e n t  r a p p o r t , 67 % des fournisseurs de biens 
et de services de Quare souscrivent déjà à ces principes et les soutiennent (en termes de volume 
d'échanges pour 2024).




