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Seit der Gründung von QUARE im Jahr 2014 stehen Umwelt- und Sozialthemen im Zentrum des Interesses 
und waren schon immer ein wichtiges Thema. Die Merkmale der Branche, in der wir tätig sind, sowie 
unsere klare internationale Ausrichtung führen dazu,  dass wir uns auf relevante Aspekte konzentrieren, 
wie z. B.:

UMWELT

• Förderung der Nutzung erneuerbarer
Energiequellen erneuerbare
Energiequellen und Reduzierung der
Treibhausgasemissionen.

• Optimale Bewirtschaftung der
Produktionsressourcen, Verringerung und korrekte
Behandlung der Abfälle, die bei der Entwicklung
unserer Tätigkeit anfallen, unter besonderer
Berücksichtigung der gefährlichen Abfälle.

• Verwendung von umweltfreundlichen
Rohstoffen, Einbeziehung von recycelten
Materialien in unseren Prozess.

MENSCHENKAPITAL

• Wir engagieren uns für die Ausbildung und
die berufliche Entwicklung unseres Teams, um
unsere Prozesse zu verbessern,
der erbrachten Dienstleistungen und der
Sicherheit bei der Ausführung ihrer Aufgaben.

• Förderung der Vielfalt und der Integration aller
Arten von Menschen in unser Team.

LIEFERKETTE

• Wir sind ständig bestrebt, eine Lieferkette und
ein Netz von Partnern aufzubauen, die unsere
Werte teilen, um die rechtmäßige Herkunft der
von uns bezogenen Waren und
Dienstleistungen zu gewährleisten.
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Vor diesem Hintergrund haben wir eine Reihe von Indikatoren entwickelt, anhand derer wir 
unsere Leistung in den oben genannten Bereichen messen. Einige der für uns wichtigsten sind

TREIBHAUSGASEMISSIONEN

In den letzten zwei Jahren hat das Unternehmen einen allmählichen Rückgang der THG-Emissionen bei der 
Entwicklung seiner Tätigkeit erzielt (-23 % seit 2021). Dieser Rückgang ist vor allem bei den Scope-2-
Emissionen (-46 % seit 2021) sichtbar, was auf das Engagement von Quare für die photovoltaische 
Stromerzeugung zurückzuführen ist, aber auch auf den Ersatz von mit fossilen Brennstoffen betriebenen 
Anlagen durch Anlagen, die den von uns erzeugten Strom nutzen.

2021 2022 2023 2024

THG SCOPE 1 4,19 3,81 3,92 3,54

THG SCOPE 2 1,41 1,24 0,73 0,76

GESAMT 5,6 5,05 4,65 4,3

*THG-Emissionen pro hergestelltem Meter2

2023 2024

GEI ANWENDUNGSBEREICH 3 - 
VORGELAGERT*

3,51 3,56

GEI ANWENDUNGSBEREICH 3 - 
NACHGELAGERT** 1.151

1,151 1,156

*THG-Emissionen (CO2e) pro hergestelltem Meter2

**GHG-Emissionen (CO2e) pro kg transportiertes Fertigprodukt

Quare Design SL ist fest entschlossen, die Auswirkungen seiner Tätigkeit auf die Umwelt zu reduzieren. In 
Anbetracht seines Produktions-, Liefer- und Vertriebsmodells ist das Unternehmen der Ansicht, dass sein 
größtes Handlungspotenzial zur Verringerung der CO2e-Emissionen in den Bereichen 1 und 2 liegt, d. h. bei 
den Emissionen, die direkt mit seinen internen Prozessen zusammenhängen.

Das Unternehmen hat sich zum Ziel gesetzt, seine Scope 1 + Scope 2 CO2e-Emissionen pro hergestelltem 
m2, die derzeit bei 4,30 kg liegen, bis 2028 um 20 % auf 3,44 kg/m2zu senken.

Quare Design SL erstellt seine Inventare der Treibhausgasemissionen und überwacht seine Leistung in Übereinstimmung mit den 
Richtlinien des GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard (ECCR), der im Greenhouse Gas Protocol Corporate Standard 
(GHG Protocol) enthalten ist.
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STROMERZEUGUNG UND -VERBRAUCH

Durch die Errichtung einer eigenen Photovoltaikanlage im Jahr 2022 konnte sich Quare nicht nur durch 
Eigenverbrauch mit Strom versorgen, sondern ging 2024 noch einen Schritt weiter, indem es die erzeugten 
Überschüsse ins Netz einspeiste und so zur Ablösung fossiler Brennstoffe beitrug. Im Jahr 2024 hat Quare es 
geschafft, mehr als 100 % seines Stromverbrauchs selbst zu produzieren. Davon entfallen 43,2 % auf den 
Eigenverbrauch, der Rest (Produktionsüberschüsse) wird ins Netz eingespeist und trägt so zu einem 
weniger umweltbelastenden Energiemix bei.

2021 2022 2023 2024

EIGENVERBRAUCH IM VERHÄLTNIS 
ZUM GESAMTVERBRAUCH 0,0% 15,1% 40,6% 43,2%

STROMERZEUGUNG VS. 
VERBRAUCH 0,0% 15,1% 99,8% 117,9%

ABFALLERZEUGUNG

Das Bemühen um eine effiziente Ressourcennutzung hat Quare dazu veranlasst, die im Produktionsprozess 
anfallenden Abfälle zwischen 2021 und 2024 um 27 % zu reduzieren. Besonderes Augenmerk legt 
das Unternehmen auf die im Rahmen seiner Tätigkeit anfallenden Abfälle mit hoher Priorität, wobei 2/3 dieser 
Abfälle e i n e r  Verwertung zugeführt werden.

2021 2022 2023 2024

GESAMTERZEUGTE ABFÄLLE PRO 
PRODUZIERTEN METER2 12 10,1 8,9 8,8

2021 2022 2023 2024

% ABFÄLLE MIT HOHER HÖHE, DIE
VERWERTUNGSVERFAHREN 67,6% 64,6% 66,2% 60,9%
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VERWENDUNG VON RECYCELTEN ROHSTOFFEN

Das Unternehmen hat sich verpflichtet, Verpackungen aus recycelten Rohstoffen zu verwenden. Mehr als 2/3 
des dafür verwendeten Kartons wird recycelt:

2021 2022 2023 2024

PROZENTSATZ DER 
RECYCELTEN PAPPE IN 
VERPACKUNGEN A L S  

PROZENTSATZ DER 
GESAMTMENGE

63,4% 64,7% 68,7% 65,8%

PERSONALSCHULUNG UND BERUFLICHE ENTWICKLUNG 

In den letzten Jahren hat Quare sein Engagement für die Ausbildung s e i n e r  M i t a r b e i t e r  verstärkt. In 
den letzten drei Jahren hat sich die durchschnittliche Anzahl der jährlichen Fortbildungsstunden für die 
Mitarbeiter erhöht, was einer Gesamtsteigerung von 47 % entspricht. Die wichtigsten vom Unternehmen 
geförderten Ausbildungsbereiche waren: Sprachen, Arbeitsfähigkeiten und Risikoprävention.

2021 2022 2023 2024

JÄHRLICHE AUSBILDUNGSSTUNDEN 
PRO MITARBEITER 8,1 11,5 11,7 11,9

VIELFALT UND INTEGRATION

Quare trägt zur Integration von Menschen mit Behinderungen in die Arbeitswelt bei. Ihre Präsenz in der 
Belegschaft des Unternehmens hat in den letzten Jahren zugenommen:

2021 2022 2023 2024

% DER ARBEITNEHMER MIT 
BEHINDERUNGEN 3,1% 3,4% 3,6% 4,9%

Die starke Ausrichtung von Quare auf internationale Märkte macht die Vielfalt des Teams zu einem Vorteil. 
Das Unternehmen beschäftigt Mitarbeiter mit sieben verschiedenen Nationalitäten: 18 % der Belegschaft 
stammen aus anderen Ländern.

2021 2022 2023 2024

% DER BESCHÄFTIGTEN 
MIT EINER ANDEREN 
STAATSANGEHÖRIGKEIT ALS

SPANISCH

17,8% 20,4% 19,3% 17,4%



6

In ähnlicher Weise versucht Quare, die geschlechtsspezifischen Barrieren in seiner Branche zu überwinden, 
indem es sich bemüht, die Präsenz von Frauen in seiner Belegschaft zu erhöhen:

2021 2022 2023 2024

PROZENTUALER ANTEIL DER 
FRAUEN AN DER 
GESAMTBELEGSCHAFT

31,6% 29,0% 34,3% 30,9%

NACHHALTIGE BESCHAFFUNG

Im Jahr 2025 führt Quare eine nachhaltige Beschaffungspolitik ein und versucht so, Beziehungen zu 
seinen Lieferanten nicht nur auf der Grundlage wirtschaftlicher, sondern auch sozialer und ökologischer 
Kriterien aufzubauen. Diese Politik basiert auf neun Grundsätzen, darunter die verantwortungsvolle 
Produktion und der verantwortungsvolle Verbrauch, die Förderung erneuerbarer Energien, die Gesundheit 
und das Wohlergehen der menschlichen Ressourcen, die Verringerung der Ungleichheit und die Ablehnung 
aller Formen von Korruption.

Quare setzt sich dafür ein, dass seine Lieferanten seine Grundsätze teilen und fördern, indem es sie auffordert, 
die Grundsätze zu unterzeichnen. Zum Zeitpunkt d e r  E r s t e l l u n g  d i e s e s  B e r i c h t s  haben sich 
bereits 67 % der Lieferanten von Waren und Dienstleistungen von Quare diesen Grundsätzen 
angeschlossen und unterstützen sie (bezogen auf das Handelsvolumen im Jahr 2024).




